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За январь-февраль 2010 г. по сравнению с периодом прошлого года в 
целом по респотребсоюзу достигнут рост объема розничного товарообо-
рота в торговле 109,9%, прирост заготовительного оборота составляет 
112,6 %, в отрасли общественного питания наблюдается выполнение про-
гнозных показателей 102 % ,объема промышленной продукции на 97,5 %. 

За февраль месяц 2010 года получен розничный товарооборот в сум-
ме 87,4 млн. руб., что больше чем за аналогичный период прошлого года 
в 1,1 раза.  Прогнозные показатели выполнены на 5,2 %. 

Активно наращивают объемы розничного оборота  ПО 
«Содружество» председатель Совета Перепечко Н.С (134,8 %,), 
ПО«Волна»  председатель Совета - Зверев О.А. (124,1 %), Эссойльское 
сельпо – председатель Совета Пелто В.П. (122,6 %). 

Наибольшую долю в розничном товарообороте респотребсоюза по- 
прежнему занимает Лоухское райпо  – 21,8 млн. руб., что составляет 25 %  
в общем товарообороте, и  по сравнению с 2009г,  увеличился на  4,6 %.  

Ниже уровня индекса потребительских цен, а он составляет 101, 2 % 
получили результаты  в Лахденпохском райпо – председатель Совета Ни-
куличева С.Н. (100,7 %), Пудожское райпо – председатель Совета Крыш-
талева Л.Н.(100 %), ПО «Медвежьегорское» - председатель Совета Федо-
рова Н.В. (97,3 %). 

В отрасли общественного питания за февраль месяц 2010 г при-
рост к уровню прошлого периода составляет 0,6 %,  выполнение прогноз-
ных показателей 1,7 %, финансовые результаты положительные. 

В этой отрасли лидерами стали Лоухское райпо - председатель Сове-
та Сергеева Л.М. (136,4 %), ПО «Содружество» - председатель Совета 
Перепечко Н.С. (115,8 5), Лахденпохское райпо – председатель Совета 
Никуличева С.Н. (107,7 %). 

В Калевальском райпо на протяжении продолжительного времени в 
отрасли общественного питания наблюдается нестабильная обстановка., 
прогнозные показатели выполнены лишь на 62 %, к уровню показателей 
февраля 2009 г. – 57,4 %.  

За январь-февраль  2009 года в  целом по Карелреспотребсоюзу  по 
оперативным данным закуплено сельскохозяйственной продукции и 
сырья на 3,5 млн. руб., что выше соответствующего периода прошлого 
года  на 12,6 %., , прогнозные показатели выполнены на 111,5 %, получен 
положительный финансовый результат. 

Следует отметить по объему заготовок: ПО «Коопзаготпромторг» - 
председатель Совета Владимирова Н.В. (429,5 %), Кемское райпо – пред-
седатель Совета Медянцева Е.А. (325 %), Салминское сельпо – предсе-
датель Совета Наумов М.П.(142,9). 

Не выполнили свои прогнозные показатели в заготовительной дея-
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тельности и сработали ниже уровня прошлого соответствующего периода 
Лоухское райпо - председатель Совета Сергеева Л.М., процент выполне-
ния прогнозных показателей-  41,1 %, к соответствующему периоду 2009 г. 
-18 %. Все остальные потребительские общества справились с приняты-
ми обязательствами. 

Очень настораживает результаты по производственной деятельно-
сти. За два месяца т.г. в целом по системе Карелреспотребсоюза не вы-
полнены прогнозные показатели по объемам промышленной продукции 
на 2,5 %, и ниже соответствующего периода прошлого года  на 2,5 %. 

 За январь- февраль 2010 года выполнили прогнозные показатели 
всего 4 кооперативных организации : Эссойльское сельпо- председатель 
Совета Пелто В.П.(113,8%), Прионежское райпо – председатель Совета 
Иванова В.Г. (107,5 %), Пудожское райпо - председатель Совета  Крышта-
лева Л.Н. (100,7%), Кемское райпо - Медянцева Е.А.(100 %). 

Не справились с прогнозными показателями и сработали ниже уровня 
соответствующего периода прошлого года: Калевальское райпо - предсе-
датель Совета Хомич А.К. (88,4 %), (92%),Лоухское райпо - председатель 
Совета Сергеева Л.М.(99,2 %)(98,9%), ПО «Медвежьегорское - председа-
тель Совета Федорова Н.В.(89,9%),(90,6 %). 

В целом по системе за февраль  2010 года  получена прибыль  от об-
щей деятельности 251 тыс. руб. в том числе, общественное питание – 2 
тыс. руб., промышленность – 86 тыс. руб., другие отрасли 194 тыс. руб. В 
торговле получен убыток- 35 тыс. руб. Убыточно сработали Прионежское 
райпо (50 тыс. руб. ), Суоярвское райпо (25 тыс. руб.). 

Следует отметить, что, как и в прошлом году, так и в настоящем во 
всех отраслях деятельности лидирует ПО «Содружество». Это небольшое  
потребительское общество, в котором работает небольшой, сплоченный 

Сведения по объемным показателям за февраль 2010 года 
по системе Карелреспотребсоюза
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коллектив, обслуживающий  2800 человек. Потребительского общества 
организовывает свою деятельность, находясь в сложных местных услови-
ях, наращивает объемы деятельности, добивается положительных ре-
зультатов, при этом платит минимальные  налоговые платежи в бюджеты 
различных уровней. В ПО «Содружество» на 1 руб. совокупного объема 
деятельности падает 3,8 копейки налоговых платежей, т. к. по системе в 
среднем 9 копеек. 

Рекомендовано  председателям Советов потребительских обществ 
обусилить контроль  над работой Правления потребительских обществ:   

* по  торговой деятельности – ПО «Медвежьегорское», Прионеж-
ское  райпо, Суоярвское райпо, 

* по  общественному питанию – Калевальское райпо, Пудожское 
райпо, Салминское сельпо, Эссойльское сельпо, 

* по заготовительной деятельности - Лоухское райпо, 

* по промышленной деятельности – Калевальское райпо, Лоухское 
райпо, ПО «Медвежьегорское». 
 

 
17-18 февраля по приглашению Объединения образования Северной 

Карелии (Финляндия) и при непосредственном участии Министерства об-
разования РК Наталья Иванова, председатель правления Карелреспот-
ребсоюза-директор кооперативного техникума приняла участие в перего-
ворах по программе «Karelia ENPI», которые состоялись  в г. Йоенсуу.  

Программа «Karelia ENPI» - это Европейский инструмент  Сосед-
ства и Партнёрства, это программа внешнего сотрудничества стран 
Евросоюза со странами вне ЕС, которая  имеет трехстороннее финан-
сирование– Финляндия, Россия и около 50%  выделяет Евросоюз. 

В рамках Европейского Инструмента Соседства и Партнёрства 
реализуются различные проекты  вдоль границы Финляндии и России, 
основной их целью является  усиление приграничного сотрудничества 
в стратегически значимых сферах деятельности и создание предпосы-
лок для практической реализации сотрудничества. Этот проект дол-
госрочный, рассчитанный на несколько лет.  

 Российская делегация, в состав которой вошли также: Надежда Гри-
банова, начальник отдела профобразования МО РК, Наталья Шувалова, 
директор Петровского колледжа, Галина Лешкова, директор Сортаваль-
ского колледжа и коллеги из Объединения образования Северной Каре-
лии, в состав которого входит 9 учебных заведений Финляндии плотно 
работали в течение 2-х дней. В  ходе переговоров обсуждались следую-
щие проекты: Развитие качества, значимости и притягательной силы 
профессионального обучения по обе стороны границы,  Развитие 

  
МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДМЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО ПРОДОЛЖАЕТСЯ НИЧЕСТВО ПРОДОЛЖАЕТСЯ   
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приграничного  центра обучения взрослых, Развитие международ-
ных навыков в области туризма и бизнеса, укрепление знаний и на-
выков о России в обучении молодежи и взрослых совместно с пред-
приятиями. 

В рамках реализации проектов запланированы очень интересные 
совместные мероприятия. Во-первых, это обмен опытом среди препода-
вателей,  совместное развитие педагогических моделей и оценочных кри-
териев профессионального обучения. Российские преподаватели будут 
выезжать на стажировки в Финляндию, а также принимать иностранных 
коллег у себя. Во-вторых,  студенты будут участвовать в международных 
конкурсах профессионального мастерства. Областями и профессиями, по 
которым планируется проведение подобных соревнований, являются: 
строительство и отделка поверхностей, социально-здравоохранительная 
сфера, повар, официант, парикмахер, туризм, танцы, рукодельная и худо-
жественная промышленность, металлообработка, автодело. Соревнова-
ния будут проходить поочередно (каждый год), первые планируются уже в 
феврале 2011 года.  

В-третьих, благодаря реализации данного проекта будут развиваться 
творческие навыки студентов, будут организованы различные культурные 
соревновательные мероприятия между финскими и российскими студен-
тами по обе стороны границы (показательное искусство, изобразительное 
искусство, фотография, видеосъемка, музыка и др.). 

Программа Развитие приграничного  центра обучения взрослых 
направлена на создание единой сетевой программы, которая будет спо-
собствовать обучению рабочей силы по обе стороны границы, а также 
отвечать потребностям обеих стран в обеспечении высококвалифициро-
ванными специалистами. Ее основная цель – способствовать  развитию 
экономики и рынка труда Республики Карелия (Россия) и Северной Каре-
лии (Финляндия), профессиональных навыков трудящихся, трудоустрой-
ству, а также свободному передвижению рабочей силы. Благодаря про-
грамме будет возможно на российской стороне предоставление услуг 
Центра обучения взрослых Северной Карелии. Планируется обмен опы-
том по разработке и осу-
ществлению обучающих 
программ, обмен препо-
давателями и учащимися 
и создание двойного рын-
ка образования и трудо-
устройства.  Нам, как 
учебному заведению, это 
интересно, прежде всего, 
потому, что это предпо-
лагает проведение ин-
формационных встреч со 
студентами, обучение 
финскому языку до при-
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езда в Финляндию, трудоустройство и оказание помощи на рабочих мес-
тах в Финляндии и России. 

Реализация программы Развитие международных навыков в об-
ласти туризма и бизнеса, укрепление знаний и навыков о России в 
обучении молодежи и взрослых совместно с предприятиями будет 
осуществляться осенью 2010 года. Учебным заведениям необходимо оп-
ределить деятельность проекта как часть своей повседневной работы; 
внести ее в учебные программы, например, как часть профессиональных 
и языковых предметов, выпускных экзаменов.  

По итогам встречи можно сказать, что Проекты по  Программе 
«Karelia ENPI»   очень интересные, они предоставляют нашему учебному 
заведению замечательную возможность заявить о себе на международ-
ном уровне и открывают перед студентами новые перспективы – они мо-
гут не только показать себя, свои умения и навыки, они могут поучиться за 
рубежом, а в перспективе - найти себе хорошую работу.  

- январь - 
За январь 2010 года прогнозные показатели по розничному  товаро-

обороту торговли и общественному питанию выполнены на 104%. Достиг-
нут прирост к прошлому году 106%    За январь месяц 2010 года рознич-
ный товарооборот торговли и общественного питания составил 22400 ты-
сяч рублей — это больше прогнозных показателей на 900 тысяч рублей и 
больше января 2009 года на 1400 тысяч рублей    или на 6,8%   Январские 
морозы не смогли повлиять на результаты деятельности предприятия. 

Водителями  сделано  37 рейсов  в г. Петрозаводск и г. Санкт-
Петербург, перевезено 258 тонн грузов. Общий пробег автомобилей со-
ставил около 72 тысяч километров. 

Успешно и раньше установленного срока сданы сведения по персо-
нифицированному учету в пенсионный фонд 

 13 января 2010 года в кабинете председателя Совета Лоухского рай-
по Сергеевой Л.М. состоялась встреча с корреспондентом газеты ТВР Па-
норама 

 М.Вдовиной , в которой приняли участие Глава Лоухского муници-
пального района О. Квяткевич и  и зам. Главы администрации Лоухского 
муниципального района  Г.Исакова  

30 января 2010 года в клубе  «Горняк» п. Чупа  Администрация Лоух-
ского муниципального района, жители района чествовали  Лауреатов Ло-
ухского района 2009 года. 

По итогам работы 2009 года  Лауреатами Лоухского района от Лоух-
ского районного потребительского общества  стали МАЛЕВИЧ Валентина 
Алексеевна и ГРЕБЕННИКОВ Николай Николаевич. 

Успех работы организации зависит от отношения к своему делу каж-

 

О СОБЫТИЯХ В ЛОУХСКОО СОБЫТИЯХ В ЛОУХСКОМ РАЙПО ЗА ЯНВАРЬМ РАЙПО ЗА ЯНВАРЬ--ФЕВРАЛЬФЕВРАЛЬ  
  2010 2010 ГОДАГОДА  



 

 9 

дого члена коллектива. В Лоухском райпо трудится много профессиона-
лов. Успехи таких тружеников не остаются незамеченными. 

Малевич Валентина Алекесеевна  в 1975 
году  была направлена  в Лоухское райпо после 
окончания Петрозаводского кооперативного тех-
никума по специальности товаровед. Начинала 
свою работу ст продавом  отдела «готовой оде-
жды» раймага, работала товароведом, заведую-
щей отделами магазина «Универмаг», заведую-
щей промышленного и хозяйственного складов. 
В настоящее время возглавляет коллектив ма-
газина «Хозтовары» ТЦ «Лидер». 

Валентину Алексеевну МАЛЕВИЧ  - заве-
дуюшую  магазином «Хозяйственные товары», 
ценят в райпо, любят и уважают покупатели. 
Для нее нет понятия «не могу», есть понятие 
«надо». Ответственный, грамотный    и неравно-

душный работник, 
очень выдержанный человек,  заботливый и уме-
лый наставник молодежи. Одним из первых мага-
зин «Хозяйственные товары» перешел на само-
обслуживание, более десяти лет выполняет и пе-
ревыполняет плановые показатели, наращивает 
объемы. Немалая заслуга в этом В.А.. Малевич. 
Без труда водителей  потребительскому общест-
ву не обойтись. В любое время суток: в дождь и 
снег, мороз и жару, они доставляют необходимые 
грузы из разных уголков страны. Николай Нико-
лаевич ГРЕБЕННИКОВ в 2009 году в дороге про-
вел  241 день, перевез 525 тонн различных гру-
зов, не считаясь с личным временем, - он води-
тель на которого можно положиться, доверить 
материальные ценности. 

25 января 2010 года тепло и искренне работники Лоухского райпо 
поздравили с 80-летием бывшего работника организации , ветерана КИ-
РИЛЛОВУ Лидию Степановну, вручили ей памятный подарок. 

                              
 Л.М.Сергеева, председатель Совета 
                                  Лоухского райпо                                    

- Февраль - 
20 февраля поздравительной открыткой поздравили  пайщицу  коопе-

ративного участка № 13 пос. Чупа Пленкину Марину Владимировну с юби-
леем. 

По традиции  на кануне праздника Дня защитника отечества поздра-
вили мужчин и вручили всем памятные подарки. 

23 февраля  на мемориале поселка Лоухи состоялся митинг посвя-
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щенный  Дню защитника отечества, в котором работники райпо приняли 
участие и возложили венок павшим войнам. 

Конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар», за-
думанный еще в прошлом году, удалось провести только 23 февраля, ко-
гда выдалось несколько выходных дней. Конкурсанты и болельщики, сре-
ди которых были и дети, собрались в празднично украшенном зале столо-
вой № 1. Последние предстартовые волнения, и ведущая Светлана Собо-
лева объявляет о начале конкурса. Приветствуя его участниц, председа-
тель совета Л. М. Сергеева подчеркнула, что конкурс – хороший стимул 
для профессионального роста его участников и пожелала всем удачи. 

Кто же они, участники конкурса на звание «Лучший повар – 2019»? 
Ангелина Леванова, Наталья Щербан, Светлана Анцышкина и Елена Бол-
товская – повара опытные, стаж работы которых более полутора десятков 
лет. Из визитной карточки мы узнали, что Ангелина Леванова мечтала 
стать поваром со школьной скамьи,  для Елены Болтовской поварское 
искусство дело семейное. А вот Светлана Анцышкина поваром стала слу-
чайно ( в детстве мечтала стать закройщиком), но полюбила свою про-
фессию. Приятно удивлены были и члены жюри, и зрители тем, что к рас-
сказу о себе каждая из конкурсанток подошла творчески. 

Следующие этапы конкурса были профессиональными. Конкурсантки 
чистили картофель, сервировали столик на двоих, отвечали на вопросы 
по технологии приготовления пищи и технике безопасности.  

Наступило время домашнего задания. Конкурсантки готовили к этому 
дню по два блюда: салат и второе блюдо. Вот где наши женщины прояви-
ли настоящее мастерство и фантазию! Салаты «Подсолнух», «Мужская 
радость», «Натюрморт», «Юбилейный» могут быть украшением самого 
изысканного стола. А от вторых блюд «Мясо с гарниром экзотика», «Рыба, 
запеченная с овощами», «Кура масленичная» и «Котлета по-киевски» шел 
такой аромат, что у всех присутствующих потекли слюнки, пока члены жю-
ри дегустировали 
конкурсные блюда. 
Позже такая возмож-
ность была предос-
тавлена и всем бо-
лельщикам. И надо 
сказать, что вкус у 
каждого представ-
ленного на конкурс 
блюда был отмен-
ным. Не зря все они 
были оценены са-
мым высшим бал-
лом.  

Последний этап 
конкурса – театраль-
ный. Здесь наши 
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повара показали свои артистиче-
ские способности: читали стихи, пе-
ли частушки, да все на поварскую 
тему, чем повеселили гостей. 

Наконец, наступила самая тор-
жественная минута – награждение 
победителей. Первое место присуж-
дено Ангелине Левановой. Второе 
место заняла Светлана Анцышкина. 
Елена Болтовская стала третьей. 
Наталье Щербан присуждено чет-
вертое место. Вместе с почетными 
грамотами конкурсанты получили 
замечательные подарки от родной организации. У каждой конкурсантки их 
оказалось не по одному, так как отмечены были лучшие и в номинациях: 
за оригинальность блюда, лучший теоретик, самый артистичный, быстрый 
и аккуратный. А приз зрительских симпатий достался Елене Болтовской. 
Довольны остались все. Ветеран потребительской кооперации, мастер-
повар В. Р. Сень дала высокую оценку прошедшему конкурсу и мастерст-
ву поваров. 

 
Повар у плиты творит, как на крыльях он парит.  
Все бурлит вокруг него, кухня – кузница его.  

Каждое его творенье – просто сказка, объеденье,  
мысли, творчества полет. Тот, кто пробовал, поймет. 

                                                           Пресс- служба                                                        
Лоухского райпо  

Согласно Закону РФ «О потребительской кооперации (потребительских 
обществах,    их    союзах)    в    Российской    Федерации»    и    Ус-
таву потребительского общества «Медвежьегорское» в текущем году 
истекли полномочия выборных 
органов потребительского об-
щества. 

В январе - феврале прове-
дены участковые отчётно-
выборные собрания пайщиков 
на 11 кооперативных участках, 
в которых приняли участие 64% 
от общего числа пайщиков. На 
всех участках избраны предсе-
датели кооперативных участ-
ков, комиссии кооперативного 

ОТЧЁТНООТЧЁТНО--ВЫБОРНЫЕ СОБВЫБОРНЫЕ СОБРАНИЯ В ПО РАНИЯ В ПО ««МЕДВЕЖЬЕГОРСКОЕМЕДВЕЖЬЕГОРСКОЕ»»  
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контроля, а на пяти коопера-
тивных  участках  по нор-
мам  представительс тва 
избраны 8 уполномоченных. 
26 февраля т.г. состоялось об-
щее отчётно-выборное собра-
ние уполномоченных пайщи-
ков, которое избрало предсе-
дателем Совета Фёдорову 
Надежду Васильевну, членами 
Совета: Журавлёву Людмилу 
Валерьевну, Потанину Лю-
бовь Ивановну, Федотова 

Алексея Владимировича; ревизионную комиссию: Балахонову Лидию 
Геннадьевну, Виногра-
дову Галину Сергеевну, 
Птицыну Зинаиду Мечи-
славовну; представите-
лем потребительского 
общества в Карелрес-
потребсоюз Фёдорову 
Надежду Васильевну. 

В работе собрания 
п р и н я л и  у ч а с т и е 
председатель Совета 
Карелреспотребсоюза 
В.И. Лиминчук, предсе-
датель Правления Ка-
релреспотребсоюза 
Н.Н.Иванова. 

 

Пресс-служба ПО «Медвежьегорское» 

Розничный товарооборот за февраль 2010г. составил 5450 тысяч руб-
лей. Прогноз розничного товарооборота выполнен на 112,6 %. Темп роста 
составил 18,6 %. Финансовый результат – положительный. 

Проводится отчетная кампания. Из 10 кооперативных участков собра-
ния прошли на шести, согласно графику проведения участковых собра-
ний. 

На заседании Совета, которое состоялось 26 февраля 2010 года, рас-
сматривались следующие вопросы: 

* о работе правления по обеспечению эффективной работы структур-
ных подразделений сельпо, по повышению производительности тру-

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОЛОНЕЦКОГО СЕЛЬПО В ФЕВРАЛЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОЛОНЕЦКОГО СЕЛЬПО В ФЕВРАЛЕ   
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да, повышению заработной платы работникам. 

* Об исполнении постановлений Совета Олонецкого сельпо 

* Ознакомление с постановлением правления Карелреспотребсоюза 
№ 02 от 03.02.2010 «Об итогах работы кооперативных организаций 
системы за январь 2010 года» 

* Пайщики Олонецкого сельпо приняли участие в масленичных гуля-
ний. 

В.В. Бакулина, 
Председатель Совета 

Олонецкого сельпо                                                                                    

Совет и Правление Потребительского общества «Волна» направля-
ют Вам информацию о значимых событиях, которые произошли в  нашем 
предприятии в феврале 2010 года. 

На текущий период 24 февраля 2010 года при плане товарооборота в 
сумме  6501,0 тыс. рублей продано товаров на сумму  7945,6 тыс. рублей. 
Продано сверх плана товаров на сумму +  1444,6 тыс. рублей, по сравне-
нию к факту прошлого года + 1534,3  тыс. рублей. План товарооборота 
февраля месяца был выполнен 23.02.2010 года. 

Значительное внимание уделялось проведению прогрессивных и ак-
тивных форм торговли:  

- Через мелкую розницу продано товаров на сумму  117,4 тыс. рублей, 
- Проведено 6  расширенных продаж товаров на сумму 315,0 тыс. руб-

лей,  
- Организовано  4 беспроигрышные лотереи на  16,0 тыс. рублей.  
- С 10 февраля  по 10 марта на первом этаже универмага работает 

дополнительный отдел по продаже подарочными наборами в честь празд-
нования Дня защитника Отечества 23 февраля и Международного женско-
го дня 8 марта.  

Ежедневно по городскому радио идет трансляция о проводимых до-
полнительных мероприятиях в ПО «Волна», о новом поступлении товаров 
и оказываемых дополнительных услугах, эта информация так же в тече-
ние всего дня транслируется по местному радио с приглашением жителей 
и гостей города посетить универмаг «Волна». 

С 27 февраля   в ПО «Волна» начинается отчетная кампания. Участ-
ковые собрания и собрание уполномоченных пайщиков ПО «Волна» будут 
проведены согласно утвержденного графика.  

В честь празднования Дня защитника Отечества и приближающегося 
Международного женского дня 8 Марта ветеранам, участникам ВОВ – пай-
щикам ПО «Волна»  работникам и активным уполномоченным пайщикам 
ПО «Волна» были подготовлены подарочные наборы, организованы чай-
ные столы. Сотрудники ПО «Волна» выезжали к ветеранам домой для 

  
ПО ПО ««ВОЛНАВОЛНА»» В ФЕВРАЛЕ В ФЕВРАЛЕ  



 

14  

личного поздравления, выражения благодарности и вручения подарка. 
В феврале месяце  трое сотрудников торгового отдела  выезжали в 

командировку  для участия в 28 федеральной оптовой ярмарке 
«Текстильлегпром», которая проходила в городе Москве. Основная цель 
командировки -  изыскание новых поставщиков товаров народного потреб-
ления, как российского производства так и ближнего зарубежья, так же 
для расширения и обновления ассортимента товаров. Во время команди-
ровки осуществлялась личная отборка товаров у поставщиков-
изготовителей, с которыми заключены договора на 2010 год. 

В феврале 2010 года руководство ПО «Волна» в торжественной об-
становке поздравляло сотрудников с юбилеем, которые более 30 лет доб-
росовестно отработали на нашем предприятии  
14.02.2010г. – 60-летие Поляковой Н.П. – товароведа 1 категории 
23.02.2010г. – 60-летие Андреевой Н.П. – продавца 2 категории. 

Силами работников технической службы ПО «Волна» осуществлен 
капитальный ремонт кабинета отдела кадров, с заменой оборудования.  
В феврале месяце проведено 10 совместных заседания Совета и Правле-
ния, на которых были рассмотрены вопросы: 

- об утверждении плана товарооборота 
- о проведении отчетной кампании, 
- об оказании материальной помощи в связи с юбилейными датами 

работников Потребительского общества «Волна», 
- о возмещении расходов, в связи приобретения медикаментов 
- о возмещении командировочных расходов и т.д. 

 
З.И. Синицына, 

Председатель Правления ПО «Волна» 

В феврале в Прионежском рай-
по продолжалась отчетная кампа-
ния: было проведено 12 участко-
вых собраний. Даже морозы и за-
несенные дороги не были препят-
ствием для встречи пайщиков с 
руководством райпо. 

20 февраля в 30-ти градусный 
мороз прошло собрание пайщиков 
кооперативного участка г. Петроза-
водска. Бывшие работники   Карел-
респотребсоюза не только внима-
тельно заслушали отчет Совета райпо, оценили работу Совета и Правле-
ния «удовлетворительно», но и дали дельные советы.  

Как никогда почувствовалась общественная ценность потребкоопера-

ПРИОНЕЖСКОЕ РАЙПО: МПРИОНЕЖСКОЕ РАЙПО: МОРОЗНЫЙ ФЕВРАЛЬ НЕ ПОМЕХА ДЕЛУ ОРОЗНЫЙ ФЕВРАЛЬ НЕ ПОМЕХА ДЕЛУ   
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ции: на собрании есть воз-
можность пообщаться друг 
с другом. Приятно было 
смотреть на радость встре-
чи ветеранов потребкоопе-
рации: Ворониной Р.С., 
Пашкова М.В., Иванова 
И.М., Лазаревой А.А., Смир-
новой Н.М., Габукова П.А.. 

В поселках Прионежско-
го района в феврале прохо-
дили масленичные народ-
ные гулянья. 

Здорово, что возрож-
дается традиция народных 
гуляний, организуемых не 
специальными массовика-
ми, а самими сельчанами. 
Ну, а какая Масленица без 
самовара с горячим чаем и блинами, которыми по обычаю угощает райпо. 
Через местную газету «Прионежье» выражена благодарность работникам 
Прионежского райпо, поварам МОУ «Заозерское СОШ № 10» Аншуковой 
Е. и Дешиной Н. В течение недели столовые райпо потчевали посетите-
лей блинами с различными начинками, а на праздник прощания с зимой 
было выпечено 2500 блинов. 

Прогнозные задания в феврале выполнены по розничной торговле на 
108,3%, с ростом к прошло-
му году на 111,3%, по обще-
питу – на 100% с ростом к 
прошлому году на 0,5%. 
Выполнено задание по заго-
товительной деятельности 
на 108,1%. Особенное вни-
мание уделялось заготовке 
мяса и молока. Только в 
феврале закуплено 0,6 тн 
мяса и 2,5 тн молока, что 
выше прогнозного задания в 
3 раза и 2,5 раза соответст-
венно.  
Пополнился автопарк райпо 
- приобретена грузовая ав-
томашина «Пежо-Партер». 

 
Пресс-служба 

Прионежского райпо 

В центре - 83 летний пайщик Ладвинского 
кооперативного участка Хейкинен Н.М. 

Пайщики кооперативного участка 
г.Петрозаводска Бодухина С.Г., Тихомирова 
Н.В., Кица Л.П., Воронина Р.С., Титова А.П., 

Пашков М.В., Сазонова С.К. и др. 
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Сегодня качество профессионального образования приобретает 
большое значение; стране, республике для развития экономики как нико-
гда нужны грамотные специалисты  разного уровня. И потому задачей ка-
ждого учебного заведения сегодня является выработка эффективной схе-
мы обучения, при которой студент получает максимальное количество 
общетеоретических знаний в сочетании с сугубо практическими, и в то же 
время ˙востребованными и перспективными, что может обеспечить буду-
щему специалисту социальную защищенность и более быструю и успеш-
ную адаптацию в обществе.  

Понимая всю важность данной проблемы, Петрозаводский коопера-
тивный техникум Карелреспотребсоюза большое внимание уделяет прак-
тическому обучению, очень тесно сотрудничает с  предприятиями в сфере  
торговли, обслуживания, хлебопечения, экономики и  банковской деятель-
ности, туризма и гостиничного сервиса, земельно-имущественных отно-
шений и многих других, на которых наши студенты проходят практику. 
Именно поэтому 25 февраля Петрозаводский кооперативный техникум 
Карелреспотребсоюза выступил организатором круглого стола «Роль 
практического обучения в повышении качества подготовки выпускника».    

В работе круглого стола приняли участие руководители и ведущие 
специалисты предприятий: Ольга Белобородова, директор по персоналу 
гипермаркета «Сигма»; Елена Фролова и Геннадий Блинков, главный бух-
галтер и директор кафе вышеназванного предприятия; Юлия Шишкова, 
заместитель главного бухгалтера ГУП РК РГЦ «Недвижимость»; Марина 
Гостева, главный бухгалтер Территориального органа Федеральной Служ-
бы  Государственной статистики по РК; Семен Либман, директор филиала 
ОСАО «Ингоссстрах»; Ирина Шкурко, шеф-повар ресторана «карельская 
горница»; Татьяна Карпенко, начальник кадровой службы ОАО «Интурист 
Отель Групп» гостини-
ца «Северная»; Вера 
Литвиненко, координа-
тор работ по проектам 
Карельского отделения 
«Российский детский 
фонд», а также админи-
страция и преподавате-
ли кооперативного тех-
никума.  

Почему возникла 
необходимость прове-
дения тако-
го круглого  стола? 
Очевидно потому, что 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ Е ––    
ОСНОВА УСПЕШНОСТИ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТАОСНОВА УСПЕШНОСТИ БУДУЩЕГО СПЕЦИАЛИСТА. 
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появилась актуальная проблема: 
пробле-
ма социального  партнерства  ме-
жду теми, кто готовит специали-
стов для экономики республики, и 
теми, кто руководит сегодня круп-
нейшими предприятиями.  Возник-
ла необходимость диалога между 
социальными партнерами 
и учебным  заведением.  

Понятие социально-
го  партнерства» в сфере профес-
сионального образования уже устоялось и понимается как взаимодейст-
вие образовательных учреждений с ассоциированными субъектами эконо-
мической жизни и сферы труда в целях повышения эффективности про-
фессионального образования и удовлетворения спроса на умения и ком-
петенции рабочей силы на рынке труда.  

Осознание необходимости поиска социального  партнера в профес-
сиональном образовании на уровне учебного  заведения наступило уже 
давно, рабочие контакты с  некоторыми вышеназванными предприятиями 
техникум поддерживает на протяжении многих лет. Однако реальность 
сегодняшнего времени такова:  выпускникам стало все сложнее и сложнее 
устраиваться на работу по специальности, а наши работодатели 
(социальные  партнеры) стали предъявлять повышенные требования к 
выпускникам техникума. Значит, мы не так учим? Или они не так работают 
с молодёжью? В чем причина подобной ситуации? Именно эти и дру-
гие вопросы  и обсуждались в ходе работы круглого стола. 

Настроила на работу всех участников круглого стола директор техни-
кума Наталья Иванова. Большинство из тех, кто собрались  в зале, с на-
шим техникумом хорошо знакомы. Поэтому рассказывать о нем много не 
пришлось, Наталья Николаевна в своем небольшом выступлении говори-
ла  о том, что на сегодняшний день техникум готовит студентов по 14 спе-
циальностям. И большое значение при их подготовке уделяется практиче-
скому обучению. Техникум  имеет  157  баз практики, а  61 предприятие 
является нашими социальными партнерами, с которыми мы работаем на 
постоянной основе.  

Сегодня идет реформа образования, проводится огромная работа по 
созданию государственных стандартов третьего поколения. Наша админи-
страция и  преподаватели активно подключились к разработке программ и 
модулей дисциплин, согласно новых стандартов,  и очень важно привлечь 
представителей предприятий к совместной деятельности по их составле-
нию, так как мы должны понимать, что только от нашей совместной рабо-
ты зависит, насколько подготовленным к дальнейшей работе выйдет спе-
циалист из стен нашего учебного заведения. Какой специалист нам нужен 
сегодня? Профессионал, человек творческий и активный, человек, умею-
щий вести переговоры, ищущий и находящий креативные решения для 
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развития, умеющий проектировать и обосновывать свои идеи, умеющий 
легко обучаться и овладевать полезными знаниями, умениями и навыка-
ми. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Людмила 
Пахомова рассказала о том, какие наработки в области социального парт-
нерства мы имеем на сегодня: преподаватели специальных дисциплин 
поддерживают тесную связь с предприятиями, знакомятся с новыми тех-
нологиями, оборудованием, новым ассортиментом и нормативной доку-
ментацией;  специалисты предприятий привлекаются  для участия во вне-
классных мероприятиях; представители торговых организаций и предпри-
ятий общественного питания - социальные партнеры входят в состав ко-
миссии на квалификационном экзамене по присвоению рабочей профес-
сии и по окончанию учебной практики участвуют в работе государствен-
ных аттестационных комиссий при проведении итоговой государственной 
аттестации выпускников специальности. 

Активно сотрудничает техникум и с организациями Карелреспотреб-
союза: все они являются основными базами производственной практики,  
для специалистов потребительских обществ регулярно проводятся обу-
чающие семинары, по заявкам предприятий системы Карелреспотребсою-
за проводятся исследовательские работы и т. д.   

У учебного заведения сегодня гораздо больше социальных партне-
ров, от взаимодействия с которыми также в немалой степени зависит ус-
пешность формирования компетентного специалиста. 

Сюда относятся представители власти на местах, родители обучаю-
щихся, общеобразовательные школы, вузы, с представителями которых 
техникум также работает на протяжении последних лет. 

Профессиональное обсуждение насущных вопросов, в том числе 
и социального  партнерства, в неформальной обстанов-
ке круглого  стола  позволило сформировать реальное представление о 
состоянии дел на сегодняшний день.  

Участники получили уникальную возможность для обмена опытом, 
высказывали замечания, идеи и предложения.  Представители предпри-
ятий отметили, что боль-
шинство студентов при-
ходят на практику заин-
тересованными и хоро-
шо подготовленными 
теоретически. Практиче-
ских навыков им не хва-
тает, поэтому иногда их 
сложно поставить на от-
ветственные участки ра-
боты без контроля, в 
связи с чем было выска-
зано предложение пре-
подавателям – руководи-
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телям практики больше времени проводить рядом со студентами. Было 
высказано еще одно важное предложение - чтобы  студент проходил все 
виды практики на одном предприятии, так удобнее рассмотреть его рост 
как специалиста в данной сфере и принять решение по его дальнейшему 
трудоустройству. 

Диалог был непростым. Накопилось много вопросов  и у работодате-
лей, и у специалистов    техникума. Сегодня социальный диалог и соци-
альное партнерствов сфере профессионального образования заявили о 
себе как о неотъемлемом условии процесса модернизации образования, 
следовательно, можно констатировать, что социальное партнерство явля-
ется стратегическим вектором, определяющим направление успешности 
современного профессионального образования,  и поэтому требует к себе 
повышенного внимания и единства действий всех заинтересованных сто-
рон.  

Л.А. Пахомова, заместитель директора  
по учебно-воспитательной работе 

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО ТАКОЕ – ШАШКИ?! Согласно древнеегипетским 
мифам Гермес предложил богине Луне сыграть в шашки. Если Луна про-
играет, то она должна будет ему 5 дней. Луна проиграла. Гермес получил 
5 дней и прибавил их к тем 360, что уже существовали. Таким образом, 
игре в шашки мы обязаны, что в году существует 365 дней! Это очень 
древний миф, но и в реальной жизни игры, подобные современным шаш-
кам, были известны еще в глубокой древности.  

В России шашечная игра появилась тоже очень давно. Как показыва-
ют археологические раскопки, в «шашки» играли и в Киевской Руси 
(фигуры делались из глины, стекла, кости). В числе поклонников этой иг-
ры был Владимир Мономах. Во времена Петра I шашки входили в про-
грамму ассамблей. Сам 
император был заядлым – 
и очень сильным – игро-
ком. В более поздние вре-
мена шашками увлекались 
многие известные россий-
ские политики, ученые, 
деятели искусства.  

Научиться хорошо иг-
рать в шашки очень нелег-
ко. Искусная шашечная 
борьба - это подлинное 
творчество. Играющий 
должен владеть многооб-
разием тактических прие-

ТУРНИР ПО ШАШКАМТУРНИР ПО ШАШКАМ  
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мов, уметь составлять и осуществлять оригинальные планы борьбы, да-
леко рассчитывать в уме возникающие позиции и оценивать их, одинаково 
хорошо вести и наступление и оборону. 

Народная смекалка, находчивость, творческая фантазия находят в 
этой игре богатое применение. Игра развивает аналитические способно-
сти, выдержку, волю к победе.  

В целях популяризации игры в шашки среди студенческой молодежи, 
для привлечения новых участников для занятий  и с целью выявления 
сильнейших игроков 19 февраля в актовом зале Петрозаводского коопе-
ративного техникума состоялся турнир по шашкам, в котором принял уча-
стие 21 студент с первого по третий курс. В результате нелегкой борьбы 
победу одержали:  

1 место – Лаврентьев Сергей, студент 3 курса, будущий менеджер, 
2 место – Коваль Кристина, студентка 2 курса, будущий бухгалтер,  
3 место – Исаков Олег, студент 3 курса, будущий менеджер.  
 

Спасибо всем участникам соревнований и болельщикам!  
 

Ольшина Т.А., преподаватель  
физической культуры техникума 

В одном далеком северном лесу 
В одном далеком северном лесу 

Средь скал крутых и дичи изобилия 
Семья медведей дружная жила, 

Не знавшая ни горя, ни насилья…   
В конце зимы 27 февраля от 

здания кооперативного техникума 
отправился автобус со студента-
ми 2, 3 и 4 курсов специальностей 
«Охотоведение и звероводство», 
«Технология продукции общест-
венного питания» и 
«Товароведение» -  всего 28 че-
ловек.  Нам очень повезло, пото-
му что мы отправлялись  на экс-
курсию в зоокомплекс «Три мед-
ведя» ООО «Карелия - Интер», 
который расположен на берегу 
озера Сямозеро Пряжинского района. 

Цель нашей поездки была не развлекательной, мы ехали, чтобы озна-
комиться с отдельными видами пушных зверей, образом их жизни в при-
родных условиях, а также с организацией приёма и обслуживания тури-
стов, посещающих этот комплекс. 

СТУДЕНТЫ И СТУДЕНТЫ И ««ТРИ МЕДВЕДЯТРИ МЕДВЕДЯ»»  
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Группу приветливо встретил дирек-
тор фирмы Попов Василий Борисович. 

Во время пребывания в зооком-
плексе нас сопровождал экскурсовод. 
Мы выслушали интересный рассказ о 
жизни животных в условиях, прибли-
женных к естественным. 

Бурю эмоций у нас вызвала воз-
можность поближе пообщаться с таки-
ми зверьми, как медведи, еноты, белые 
песцы, рыси, прирученные волки, соба-
ки. Мы смогли понаблюдать за жизнью 
в загонах таких животных, как кабаны и 
лоси, а также птиц – гусей, селезней, 
уток. 

Поскольку все мы учимся на разных специальностях, то интересова-
лись разными подробностями. Охотоведы могли увидеть первые признаки 
весенней линьки волосяного покрова у пушных зверей, группу технологов 
заинтересовала организация питания туристов при посещении зооком-
плекса. 

Экскурсия носила не только профессиональную направленность, но 
имела и воспитательное значение. Красота окружающей природы, хвой-
ный лес, чистота воздуха вызвали у всех нас только положительные эмо-
ции. 

Директор зоокомплекса Василий Борисович Попов заинтересовался 
нашими выпускниками  - охотоведами, технологами общественного пита-
ния, менеджерами гостиничного сервиса и туризма и предложил сотруд-
ничество с нашим техникумом. 

Надеемся, что оно состоится, а всем студентам мы советуем обяза-
тельно съездить на экскурсию в зоокомплекс «Три медведя». 

 
Студенты 3 курса  

специальности Охотоведение 

Выбрать подходящую профессию, которая будет удовлетво-
рять и морально, и материально не так-то и легко. Я считаю именно 
такой работу товароведа. Но вряд ли вы поверите, если я вам про-
сто скажу, что она современная, интересная и востребованная. Хоти-
те факты? Пожалуйста! 

Для начала выясним, кто же такой этот товаровед и чем он вообще 
занимается. Все мы любим, ходить по магазинам, что-то покупать. Что-
нибудь полезное, красивое, приносящее нам радость. А знаете ли вы, ка-
кую огромную работу приходится проделывать работникам торговли, что-

ПРОФЕССИЯ ПРОФЕССИЯ –– ТОВАРОВЕ ТОВАРОВЕДД  
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бы удовлетворить все наши предпочтения, учесть такие разные вкусы и 
предложить качественный товар? Товаровед - специалист в области зна-
ний о товаре как предмете торговли, о его свойствах, сортах, потреби-
тельном значении. Конечно, этим список заслуг товароведа не заканчи-
вается. Ведь это одновременно и управляющий, и хранитель репутации 
любой фирмы. Ни одна компания, если она думает о своём будущем, не 
откажется от услуг специалиста, который знает о товарах всё. Так что то-
варовед – это ещё и престиж магазина, фирмы или предприятия. 

Что должен уметь настоящий товаровед? 
Товаровед лучше других разбирается в качестве товаров. Вреден 

ли парафин на импортных яблоках, почему некоторые пищевые продукты 
хранятся месяцами и не портятся, как вернуть недобросовестному постав-
щику некачественный товар — на все эти вопросы товаровед должен 
знать ответ. Он может в считанные минуты отличить подлинную продук-
цию от фальшивки. Или, например, одного его внимательного взгляда 
хватит, чтобы забраковать обувь, сшитую из разных кусков кожи. Правда, 
очень часто дефекты нельзя определить «на глаз», но и это не беда. То-
варовед уверенно себя чувствует в любой лаборатории, знает сотни 
ГОСТов, может определить сорт, узнать состав, проверить насколько 
безопасна продукция. А для этого надо быть одновременно и химиком, и 
физиком, и микробиологом. 

Но и этого мало, чтобы ведать товарами. Каждый специалист в этом 
деле должен изучать рынок, знать потребности покупателей, разбираться 
в современной моде, уметь организовывать торговлю, вести переговоры, 
знать основы маркетинга, эстетики, социологии, психологии и ещё много 
чего другого. Благодаря этим знаниям хороший товаровед всегда знает, 
что и как предлагать покупателям, и как работать с поставщиками. 

Сложно? Конечно. Зато как интересно! Тем более что такие знания 
пригодились бы каждому из нас в повседневной жизни. Кем бы мы ни ра-
ботали, всё равно все мы являемся покупателями и каждый день имеем 
дело с товарами и услугами. Так разве не хочется научиться в них разби-
раться на пользу себе и близким? 

Куда податься товарове-
ду? 

Товароведы бывают раз-
ные, выбрать можно на любой 
вкус. Одни занимаются только 
закупками товара. Другие, бра-
керы, специализируются только 
на его качестве. В некоторых 
крупных магазинах и торговых 
центрах есть такая должность 
как товаровед по претензион-
ной работе. Эти люди занима-
ются предъявлением претензий 
поставщикам. Встречаются и 
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товароведы по ассортименту. 
Работают такие специалисты 

и в магазинах, и в торговых ком-
паниях, и на складах, как оптовых, 
так и розничных. В общем, вы 
найдете применение своим това-
роведческим знаниям! 

Личные качества 
Возникает вопрос, какими же 

личными качествами надо обла-
дать, чтобы справляться с таким 
широким кругом обязанностей? 
Конечно, нужно обладать организаторскими способностями, коммуника-
бельностью и позитивным настроем. Эти качества помогут в общении с 
людьми, без которого здесь никак не обойтись. Везде успеть и обо всём 
позаботиться помогает энергичность. Товаровед должен всё делать как 
можно быстрее, чтобы как можно больше времени было на помощь про-
давцам. Остаётся развить в себе эти качества и тогда работа будет толь-
ко в радость. 

Надо помнить, что ещё одна из особенностей этой профессии – от-
ветственность. За весь товар, его количество, качество и сопроводи-
тельные документы отвечает в первую очередь товаровед. Плюс ко все-
му, он ответственный за своевременную реализацию и заказ продукции, 
её классификацию и переоценку. Ещё одна нелёгкая обязанность – это 
формирование цен. Поэтому всем, кто этим занимается, надо быть очень 
внимательными и ответственными. 

Как стать товароведом? 
Готовить таких специалистов – нелёгкая задача. И этим занимается 

не так уж много учебных заведений. Одним из лучших по праву считается 
НОУ Петрозаводский кооперативный техникум Карелреспотребсою-
за, образованный в 1931 году. В 2009 году техникум стал победителем в 
номинации 100 лучших ССУЗов России. Обучение здесь проходит инте-
ресно и насыщено. В аудиториях находятся самые разные товары, кото-
рые можно трогать, изучать, проверять на вкус и прочность. И поверьте, 
это очень и очень увлекательно! Здесь научат определять свежесть про-
дуктов, разбираться в штриховых кодах, отличать настоящий товар от 
подделки, не отходя от прилавка. Вы узнаете из чего состоят и как дела-
ются многие вещи, как открыть магазин и подобрать для него ассорти-
мент, побываете на выставках и предприятиях, узнаете секреты многих 
производителей. И это ещё далеко не полный список всего, что вам пред-
стоит узнать и сделать, если вы решите связать свою судьбу именно с 
товароведением. Так что если мои доводы вас убедили, смело отправляй-
тесь пополнять славные ряды товароведов! 

Общая характеристика профессии  
Товаровед - специалист в области знаний о товаре как предмете тор-

говли, о его свойствах, сортах, потребительном значении. 
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Товар - продукт труда, изго-
товленный для обмена, прода-
жи. Профессия товароведа до-
вольно молодая и возникла в 
результате увеличения торгово-
го оборота между странами ми-
ра. В наше время в условиях 
работы крупных торговых фирм, 
товаровед не только обеспечи-
вает высокопроизводительный 
труд, режим экономии ресурсов, 
высокое качество торгового об-
служивания населения. Он помогает внедрять передовой опыт, осуществ-
ляет взаимосвязи с деловыми партнерами, поставщиками, заботится о 
расширении ассортимента и улучшения качества товаров. 

Содержание труда 
Деятельность товароведа связана с организацией торгово-

товароведной и хозяйственной деятельностью в секциях, отделах складах 
магазина. Независимо от места работы в обязанности товароведа входит: 

* определение требований к товарам, соответствия их качества стан-
дартам, техническим условиям; 

* анализ состояния рынка товаров и услуг, динамики спроса; 

* осуществление контроля договорных обязательств, поступления и 
реализации сырья, материалов, топлива, оборудования и готовой 
продукции; 

* ведение оперативного учета поступления и реализации товарно-
материальных ценностей; 

* проведение инвентаризаций (проверки фактического наличия товара); 

* осуществление контроля правил хранения товарно-материальных 
ценностей на складах, подготовки готовых изделий к отправке потре-
бителям; 

* оформление документации, связанной с поставкой и реализацией 
продукции, составление отчетности по установленным формам. 
Таким образом, основная цель деятельности товароведа заключается 

в анализе и планировании коммерческой и хозяйственной деятельности, 
разработке, внедрению мероприятий по экономии трудовых, материаль-
ных и финансовых ресурсов. 

Не отвлекаясь на обед,  
ведёт борьбу товаровед. 
Ведь жизнь его - незримый бой. 
Для нас старается с тобой! 
Продукты надо закупить, 
по полкам их распределить. 
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Назначить цену - ведь она, 
быть привлекательной должна. 
Проверить надо ГОСТы, ОСТы. 
Товароведом быть не просто. 
За всем ведь надо уследить 
и постараться угодить. 
Хоть есть профессии полезней, 
но нет, пожалуй, интересней. 
И помни - этот путь избрав, 
что: Покупатель всегда прав!  

Студенты 3 курса  
специальности Товароведение 

Еще полтора года назад Петрозаводский кооперативный техникум 
Карелреспотребсоюза был для меня мечтой. Собираясь поступать на спе-
циальность «Туризм», я не представляла, какой путь выбираю. 

И вот, когда позади успешно пройденный первый курс, с абсолютной 
уверенностью признаюсь себе: это то, чего я хотела! 

Не могла и подумать, что в техникуме так интересно учиться. Уже с 
сентября начинаешь постигать тайны своей будущей профессии и пони-
мать, насколько ошибочными были твои представления о ней. 

Во все времена люди путешествовали, и путешествия  всегда откры-
вали перед человеком что-то неизведанное, необыкновенное. В настоя-
щее время сфера туризма непрерывно развивается, и ее развитию нет 
границ. 

А как же занять свое достойное место в туризме? И тут понимаешь: 
не все так просто. Для того, чтобы быть признанным, ты должен владеть 
огромным комплексом знаний, начиная от базовых в области географии, 
менеджмента и организации туристической деятельности, включая про-
гнозирование психологических особенностей будущих клиентов и завер-
шая умелым ориентированием на современном рынке туристических ус-
луг. 

Наши преподаватели – великолепные специалисты своего дела – 
смогли заложить в нас основу, необходимую профессионалу. 

Сотрудники Петрозаводского кооперативного техникума – это еще и 
интересные люди, которые не только убедили нас в правильности про-
фессионального выбора, но и стали гидами в студенческой жизни. А ведь 
это так важно! Тем более, года ты из абитуриента вырастаешь в студента. 

С радостью могу сказать, что каждый из нас в стенах техникума мо-
жет найти себя в творчестве, спорте и общественной жизни. 

В техникуме проводятся такие интересные мероприятия и конкурсы 
как: 

«Мистер и мисс кооперация»; 

МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ!МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ!  
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«День Святого Валентина»; 
«Ты лучший!» и другие. 
На праздники: 1 сентября, день 

учителя, Новый год, 23 февраля, 
масленица, 8 Марта, 1 апреля и дру-
гие всегда устраиваются замеча-
тельные концерты силами учащихся 
и преподавателей. Ты ощущаешь, 
что твои студенческие годы пестрят 
событиями и наполняются незабы-
ваемыми впечатлениями. 

И вот тогда ловишь себя на 
мысли, что ты знаешь ответ на вопрос «Зачем ты сюда пришел»?  Здесь 
претворяются в жизнь твоя мечта стать профессионалом в туризме, а луч-
шие годы – студенчество – не пройдут уныло. 

Выпускники Петрозаводского кооперативного техникума, молодые 
специалисты в области туризма очень востребованы на рынке туристиче-
ских услуг. Число туристических компаний неуклонно растет, а вот квали-
фицированных кадров не хватает. А значит, я могу быть уверена в буду-
щем, в том, что моя профессия нужна! 

Выбирая специальность «Туризм» я хочу лучше узнать историю  и 
географию разных уголков мира. 

Для меня туризм – это спорт, здоровье, активный досуг и возмож-
ность путешествовать, возможность проявить себя, научиться принимать 
решения и стать настоящим лидером. 

Моя учеба продолжается, впереди еще 2 года интересного обучения 
в Петрозаводском кооперативном техникуме, но уже сейчас смело призна-
юсь себе – мечты сбываются! 

Студенты  2 курса,  
специальности Туризм 

Карелия - край уникальный. Находясь недалеко от крупных центров 
нашей страны, имея с ними хорошее транспортное сообщение, нам уда-
лось сохранить девственную природу. Карелия красива во все времена 
года. Она завораживает сказочными лесами в зимнее время, поражает 
своей непредсказуемостью весной, удивляет красотой осенью, а в летнее 
время, в отличие от буйства красок южных регионов, умиротворяет свои-
ми  не  менее красивыми неброскими тонами.  

Все, кто хоть когда-то пересекал черту города и выбирался поближе к 
природе, понимает, что Карелия имеет все возможности для развития ту-
ризма и может  превратиться в один из центров туризма в стране. С каж-
дым годом у нас становиться все больше новых туристических маршру-
тов, строятся гостиницы различных типов, создаются условия для актив-

Я И ГОСТИНИЧНЫЙ СЕРВЯ И ГОСТИНИЧНЫЙ СЕРВИС  НЕРАЗДЕЛИМЫ.ИС  НЕРАЗДЕЛИМЫ.  
  ( ИЛИ ГДЕ ВЫУЧИТЬСЯ ( ИЛИ ГДЕ ВЫУЧИТЬСЯ НА МЕНЕДЖЕРА ГОСТИНИЧНОГО СЕРВИСА)НА МЕНЕДЖЕРА ГОСТИНИЧНОГО СЕРВИСА)  
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ного отдыха. Все это требует значительного 
числа подготовленных специалистов, спо-
собных создать комфортабельные условия 
для отдыха туристов.  

Последнее время многие учебные заве-
дения России предоставляют каждому же-
лающему получить профессию, связанную с 
туризмом. Но мало кто знает, что в Карелии 
имеются свои учебные заведения, готовя-
щие таких специалистов. 

Одним из таких учебных заведений яв-
ляется НОУ Петрозаводский кооперативный техникум  Карелреспотреб-
союза.  Каждый год он набирает студентов по специальности менеджер 
гостиничного сервиса. В чем же  преимущества кооперативного техникума 
перед другими учебными заведениями, специализирующимися в этой 
сфере?  

Во - первых, у техникума давние традиции в области подготовки ме-
неджеров, опытные преподаватели готовят высококвалифицированные 
кадры, которые пользуются спросом в туристическом секторе. По специ-
альности «Менеджер гостиничного сервиса» (обучение 1г. 10 мес.) вас 
будут обучать таким предметам как: Организация обслуживания в гости-
ничных и туристских комплексах, Индустриальная база в гостиничных и 
туристских комплексах, Гостиничная индустрия, Управление персона-
лом….и еще, конечно же, профессиональный иностранный  язык, чтобы 
свободно общаться с гостями из-за рубежа. Как правило, выпускники тех-
никума не испытывают значительных проблем с трудоустройством по спе-
циальности по окончании учебы. 

Во - вторых, в техникуме созданы все условия для плодотворной уче-
бы. Обучение организуется как по заочной, так и по очной форме обуче-
ния. Имеется необходимая материальная база, включающая в себя  обо-
рудованные классы и аудитории, работают различные секции. Иногород-
ним предоставляется общежитие.  

В - третьих, учебный процесс организован таким образом, что уже на 
стадии учебы учащийся может практически попробовать себя выбранной 
специальности. Стажировки проводятся в лучших гостиницах г. Петроза-
водска, таких как: «Северная», «Карелия», Отель «Прионежский» и мно-
гие другие. При желании студент может сам подыскать подходящее для 
себя место стажировки.  

Каждый год значительное количество людей подают документы в коо-
перативный техникум, желая получить специальность менеджера гости-
ничного сервиса.  Все они разного возраста. Но все они по окончании уче-
бы  испытывают чувство благодарности к учебному заведению, которое 
помогло им обрести свой жизненный путь. 
 

Студенты  2 курса,  
специальности Гостиничный сервис 
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Уважаемый  
Владимир Илларионович!  

 
23 февраля наша страна отмечает  
День защитника Отечества. 

 
Этот праздник,  ставший всенародным мужским днем, 

олицетворяет ярчайшие вехи боевой летописи Отечества, 
неразрывную связь поколений и преемственность  

ратных традиций.  
В этот день позвольте поздравить Вас и выразить Вам 

благодарность за то, что в этой летописи  
есть и Ваш вклад,  

за то, что Вы с честью несли нелегкую службу по защите 
государственной Границы нашей Родины  

и обеспечению ее безопасности.  
 

Желаем Вам крепкого здоровья, 
стабильности, личного благополучия! 

 
 

 

С уважением, 
Председатель Правления Карелреспотребсоюза- 
Директор НОУ Петрозаводский кооперативный 
техникум Карелреспотребсоюза                                             Н. Н. Иванова 
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Поздравляем!Поздравляем!  

24 февраля 2010 года  
председателю Совета Пудожского райпо 
Людмиле Николаевне Крышталевой  

присвоено почетное звание 

«Заслуженный работник торговли  
Республики Карелия».  
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ОТ РЕДАКЦИОННОЙ КОЛЛОТ РЕДАКЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИЕГИИ  
За предоставленную информацию для бюллетеня 

благодарим  председателей Советов и Правлений: 

Лоухское райпо Л.М. Сергееву, Н.Е. Блинову, 

ПО «Медвежьегорское» Н.В. Федорову, Т.П. Козину, 

ПО «Волна» О.А. Зверева, З.И. Синицину, 

НОУ Петрозаводский  
кооперативный техникум  
Карелреспотребсоюза 

Н.Н. Иванову. 

  

  

  

  

  

Олонецкое сельпо В.В. Бакулину, Г.Г. Лобскую, 

Прионежское райпо В.Г. Иванову, И.А. Буданову, 
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Февраль 2010 № 96 

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: 
 

В.И. Лиминчук -  
председатель  Совета  
Карелреспотребсоюза 

 
 
 

 

Ждем вашу Ждем вашу Ждем вашу Ждем вашу     
информацию и фото по информацию и фото по информацию и фото по информацию и фото по 
электронной почтеэлектронной почтеэлектронной почтеэлектронной почте    
кarelps@onego.ru 
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КАРЕЛРЕСПОТР ЕБСОЮЗ  

1 8 5 0 0 1  г .  П е т р о з а в о д с к ,  п р .  П е р в о м а й с к и й ,  1 - а  

Т е л . :  7 6 - 5 8 - 6 9   Ф а к с :  7 8 - 5 3 - 4 5  

E - m a i l :  к a r e l p s @ o n e g o . r u  

 


